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The experience of the USA on using of polygraph in the organs of the state
power for reveal of the abuses and others corruption crimes in the article is
analyzed. It’s illustrated the lawmaking and enforcement efforts of Russian
authorities for using of polygraph testing for the struggle with corruption in the
state authority sphere.
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Hcnonb3oBaHue ncuxoGpu3nooruuecKux UCcae/J0BaHuu s
npeaynpexaeHuss Koppynuuu B oprasax Bjactu CIIIA v BO3MO)XKHOCTH
NpUMeHeH!s1 aMepPUKaHCKOro onbiTa B Poccun

B craTtbe aHanusupyetcs onbIT CIITA 1o ippuMeHeHuto noyvrpada B opraHax
roCy/lapCTBeHHOW BJIaCTH [ijid  BBIAB/IEHUSI  3/I0yNOTpeOneHnid U UHBIX
KOPPYMLIMOHHBIX TPeCTYI/IEHUH. [Toka3aHbl 3aKOHOTBOPYECKHE u
MpaBONPUMEHUTe/IbHbIE  yYCWIWS POCCHUUCKMX B/IacTed MO UCIO/b30BaHUIO
nosiurpaHOTO  TeCTUpOBaHUsi A OopbObI ¢ Koppymiuedr B cdepe
roCcyJJapCTBEHHOU B/IaCTH.

KiroueBble c/0Ba: KOppYMLus, nosmrpag, TeCTUPOBaHHUE,
3/10yTI0Tpeb/IeHus], B3ATOUHUUECTBO, UCTIO/THUTe/TbHAsI B/IaCTh.

K s¢(ekTUBHBIM JelicTBeHHBIM MepaM, KoTopble cumTatotcst B CIIIA Becbma
CyLLleCTBEHHbIMH B MPOTHUBOAEUCTBUM MPECTYMHOCTU, OTHOCUTCSI MCIOJIb30BaHUE
nonurpada. Ha3eanue «noauepach» (polygraph) uau apyroe pacxoykee Ha3BaHHe
«demekmop axcu» (lie detector), 6ykBa/ibHO 03Hayarolllee «COCTaB/IeHre MHOTMX
3anuceii», CBSI3aHO C MeTOAOM ¢uKcaluuu (U3MOJOTUUECKUX T[1apaMeTpOB
opraHu3Ma uesioBeka. B koHue 1880-x rofoB utanbsiHCKuM ncuxuaTtp Yesape
JlomOpo30 cCo37anm TIEPBBIM TEXHUUECKHH IIPOTOTHII YCTPOMCTBA, KOTOPOE
(GUKCHpOBa/0 U3MeHeHHe KPOBSHOTO [aBjeHWs uejioBeKa B 3aBUCUMOCTH OT
SMOLIMOHA/IBHOTO COCTOSIHUS, CBSI3aHHOTO C peakljMel Ha 3a/jaBaeMble BOIIPOCHI.
OTo Obula TiepBas TIOTMBITKA BBISIBUTH U 3a(pUKCUPOBATh  3aBUCHUMOCTD
(Y3UO0IOTUYECKUX W3MEHEHWW OT (DYHKLMM BBICILIEH HEPBHOU [JesTe/TlbHOCTU
yesjioBeKa, B TOM YMC/Ie TI0 XapaKTepHbIM NpPU3HAaKaM HW3MEHEHUs [laB/IeHHUs
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BBIACHUTH T'OBOPUT 4YejiOBeK IMpasBiy wavd Jjoker. B 1915 r. Buabsam MapcoH
(William M. Marston), nipernofiaBaBiiuii B ['apBap/iICKOM yHHWBEpCUTETe, pa3BU/
uzero U KoHuenuuto JIoM6po3o, co37aB TeXHUUECKOe YCTPOMCTBO, (PUKCUPYIOLIiee
MHOTHe (PU3UOTIOTMYeCcKre TMapaMeTpbl uesioBeKa (MOTOOTAe/ieHHe, H3MeHEeHHUe
HaTIOJTHSIEMOCTH JIETKUX, MY/JAbC U T. [.), KOTOpOe cofiep>kaio B cebe OCHOBHBIE
MIPUHLUIBI U TeXHUYECKUe WJEeH, WCIO/b3yeMble TPU CO3JaHUd COBPEMEHHOIO
KOMITBIOTEPHOTO 000pYy/I0BaHUS [/Is1 MOMUrpaguueckux ucciaemoBaHuii. 1o 3Toit
npuurHe B. MapcoH cunTaeTcsi «OTIL[OM» aMepuUKaHCKOro mnosurpacda. B Hauane
1920-x paboThl M3BECTHOTO KpMMMHOJOra W mcuxuarpa /ycona JlapcoHa (John
Larson) npuziany ycKopeHue B Ja/bHeHIIeM YCOBepLIeHCTBOBAaHUU Monurpada u
BHE/IDEHUH eT0 B pa3/inuHble cephl AesTeTbHOCTU aMepHUKaHCKOTo 001IiecTBa.

K 1960-m rozam nonurpad nosyuywa mmpokoe pacnpocrpaHenue B CIIA, B
TOM uuciae [  TpOBeJieHUs]  MCUXO(U3UOJOTUUECKOrO0  TeCTUPOBAaHUS
(uccnegoBaHus) Cay’KalUX TOCYAAapCTBEHHbIX OpraHoB. OZHAKO OTCYTCTBOBAJIO
Kakoe-1100 MpaBOBOe pery/javpoBaHUe, perjaMeHTHpPYolee TIOPsSZoK MpUMeHeHUs
nosvrpada U HCIOMb30BaHUsI Pe3y/JbTaTOB TECTUPOBAHMS, UTO [JaBajo IOBOJ
DYKOBOJWTENSIM  JIelapTaMeHTOB W  areHTCTB  MaHUITY/JIMPOBaTh  [JaHHBIM
VHCTPYMeHTapyeM [0 CBOeMy YycMoTpeHuro. B stux ycnoBusix B 1967 .
[Tpesugent CILIA JluHOoH [xcoHcoH (Lyndon B. Johnson) usgan MemopaHaym
«Hcnoab3ogaHue noauzpaga 8 ucnonHumenbHol eemeu enacmu» (Use of the
Polygraph in the Executive Branch), oGsi3aTenbHbIN AJi WCTIOJNHEHUS BCEMH
¢denepasbHBIMU OpraHaMy BIaCTH, B KOTOPOM ObUIO OompefiesieHo, uTo:

1. TlonurpaHoe TecTHpOBaHWe [O/DKHBI TPOXOAUTH  (pefepanbHbIe
C/Iy>Kallye, 3aHsATble B cepe pa3BeJKU U KOHTPPa3BeJKA U UMeLOLe OTHOLIEeHKe
K MWCCUSIM, 3aTparvBalol[UM HalMOHA/IbHYI0 0e30macHOCTbL  (HampumMmep,
LleHTpanbHOE pa3BejbIBaTeNbHOE YIpaB/eHWE WM HEKOTOpble MoJpaszeneHust
MunuctepctBa 000poHBI). OfHAKO  C/yXKalljde JO/DKHbI  TO/ABEpraThCs
TEeCTUPOBAHUIO (MCCIeI0BaHUIO) TOJMBKO TI0CTAe TOATOTOBKM U yTBEPXKIEHHUS
Topsi/IKa MCI0Jib30BaHUs nonurpada pykoBoauTeseM (pesepaibHOTO areHTCTBa U
omobpenust npedcedamenem Komuccuu epadxcoarckotl cayxcobl (Chairmen of the
Civil Service Commission)'. Yka3aHHbIM TOPSJOK [JO/DKEH ObLT BK/IHOUATh:
Ha3HaueHWe WCC/Ie[OBaHUsl; CIIeLUa/JMCTOB, JOMYIIEeHHBbIX [/l TIPOBeAeHUs
TECTUPOBAHMS; TUIT U XapaKTePUCTUKH TonmrpadHoro obopyAoBaHus; XapaKTep
BOIIPOCOB, 3a/laBaeMbIX UCTIBITYEMBbIM.

2. TlomvrpadHoe TecTMpoBaHMe B Lie/IIX pacc/e/loBaHUs YTOJIOBHBIX [ejl
He MOXXeT TIPOBOJUTHCS 0e3 TipeJBapUTe/ILHOTO OMyO/JMKOBaHUS U 0/00peHus
l'enepanbHbiM arTropHeeM CIIIA (I'eHepasbHBIM TPOKYPOPOM) TIPOLIEAYP €ro
NpoBeJieHUs, KOTOpble BK/OUaiud: [J0oOpOBOAbHOe — corjacue Jivdija Ha
TEeCTUPOBAaHWe, BO3MOKHOCTb TIpe/IBapUTE/TbHOM KOHCYJIbTalMW [JI JIMLa Co
CBOUM a/IBOKAaTOM, XapaKTepUCTUKHU MoaurpadHoro obopy/oBaHUs U OIMCaHUe

! IlaHHas KOMMCCHsSL CO3/jaHa B COOTBeTcTBUM C DenepanbHeiv 3akoHOM CIIA «O pegopme epadxcdanckoil
cnyacobr» (Civil Service Reform Act) ot 16 siuBapst 1883 roza. Komuccusi 3aHMMaeTCsi BbIpabOTKOW KpUTEpHEB
Cy)keOHOTO MOBE/IeHHSs, 3alPeTOB, OrPAHMYEHHH M CTaHAAPTOB CIy>KeOHOro TOBeJeHUs [Jis JIUL], 3aMeIarolruxX
JI0OJDKHOCTH B (pefiepabHbIX OpraHax rocyjapcrseHHoii Biactu CIIA.
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TIPOBO/IMMBIX OTeparuii mo (UKcaluyu U 3aricu (PU3roJIoruueckux rapaMeTpoB
HCTIBITYeMOro. B c/lyyae OTKa3a OT TIPOXOXK/€HUS HCIBITAHWM, B TOM UHC/Ie
C/Ty’KalllUM OpraHOB HCITOTHUTE/bHOMN BJ/IaCTH, 3TO He MOIJIO TIPUBECTH K KaKOM-
0o aKI[MU MPOTHUB HEro U He O0TPakajoCh B JIMYHOM /iejie YNHOBHUKA.

3. TlonurpadHblie uccieoBaHHs MOTYT TIPOBOJUTHCS B HayYHBIX LeIsIX U
L[e/IsIX pa3BUTUS U YCOBEPILIEHCTBOBaHUSI METOAUKH MOJUTPa(HOr0 TeCTUPOBaHUSI.

Tem He MeHee, UMeJsia MeCTO TIpaBOBasi HeOTpee/IeHHOCTb B perjiaMmeHTaluu
WCII0J/Ib30BaHusl mosiurpada, a 3To MPUBOJWIO K HEOMpPaBAAHHO W3JIUIIHEMY €ero
WCTIO/Tb30BaHUIO0 paboTojaTesisiMi, UTO 3aTparvBajio KOHCTUTYLIMOHHBIE ITpaBa
rpaxzaad CIIIA. ITo 3Toii npuunte B 1988 r. 6611 ipuHAT PefepanbHblii 3aK0H «O
3awjume cayxcawezo om noauzpaga» (Employee Polygraph Protection Act),
1o3kKe KOAUMPUIIMPOBAaHHbIN Kak I7aBa 22 «3awjuma cayxcawje2o om noau2pagpa»
(Employee Polygraph Protection) Tutyna 29 «Tpyp» CBoga 3akoHoB CIIA
(882001 — 2009 Title 29 U.S.C.). JaHHbIM 3aKOHOM pabOTO/aTe/0, 3aHSTOMY B
KoMMepuecKoii cdepe, 3arpeljaeTcsi: TPsIMO WM KOCBeHHO TpeboBaTh 100
npejjiaraTh ~ pabOTHUKY  TIO/BEPTHYThCS  TOJMrpadHOMY  TeCTUPOBAHMUIO;
WCTI0/Tb30BaTh WM TpeOOBaTh MpeAoCTaB/AeHUs] pe3y/bTaTOB MCC/Ie[lOBaHUN TIpU
TIDUHATHAM pellleHus] O TpuemMe Ha paboTy wiu mepeMellleHUWd PabOTHUKA TI0
ciyxbe;  HajaraTh  JUCLUTUIMHADHBIE B3bICKAHWS WX WHBIM  CIIOCOOOM
BO3/IeMCTBOBATh Ha pabOTHHKA, KOTOPBIM OTKa3bIBaeTCs MPOUTU TeCTHPOBaHUE. 3a
JoMylleHHble HapyllleHus1 3akoHa npegycmotpeH wwrpad ao 10000 moan. Kpome
TOTr0, TIOTEPIIeBIINN KWMeeT TPABO MOTpPeOOBaTh BOCCTAHOBJIEHUS B JO/DKHOCTH,
BBLITI/IATHI JIeHE)KHOM KOMITeHCAlluU U BO3MellleHUs] PUHAHCOBBIX MOTEephb.

OpHako T1O/f0OHBIe TIO/IOKEHUWSI 3aKOHAa He pACIpPOCTPAHSIOTCS Ha: a)
ciyxauux — (defepanbHbIX — OPraHOB — WCIIOJIHWMTENbHOW — B/IAaCTH, OpPraHoOB
WCTIOJIHUTE/TbHOM BJIaCTH IIITaTOB WM aJMUHUCTPAaTUBHO-TEPPUTOPHATbHBIX
obpa3oBaHuii CTpaHbl; 6) COTPYJHUKOB U CyKallux MUHHCTePCTBAa 0OOPOHBI; B)
COTPYJHUKOB TOCY/JapDCTBEHHBIX CTPYKTYp B 00/1laCTW pa3Be/JKU U KOHTPpa3BeKU
(AreHTCTBO HallMOHa/lbHOM  6e3omacHOCTH, Pa3Be/bIBaTe/lbHOE  areHTCTBO
MUHHUCTepCTBA 000pOHBI, HaiMoHanmbHOe  KapTorpaduueckoe areHTCTBO,
denepasibHOe OOpo  pacciiefoBaHuii W LleHTpanbHOe — pa3Be/ibIBaTe/IbHOE
yTipaBJieHue); T) JIKL], paboTarol[UX M0 KOHTPAKTaM C yKa3aHHbIMH BeIOMCTBaMHU
(9KCIepThl, KOHCYJ/IbTAHThI) WK C [lenapTaMmeHTOM (MUHUCTEPCTBOM) SHEPreTHUKU
10 BOTIPOCaM MCII0/Ib30BaHUsI aTOMHOM Hepruu Wi obecrieueHusi 6€30MacHOCTH
AIePHbIX 00BEKTOB; /) JIvll, paboTaroiux B 06/1acTi KpunTorpaduu ¥ BHeAPeHHs
Ccriocob0B  KOJUPOBaHUS U JIeKOAWUPOBaHUS WHGMOpPMaLUW; e) JIoObIX JINII,
JIOTTyCKaeMbIX WM JIOMYIeHHbIX K CBeZIeHUsIM BBICIIIEr0 YPOBHSI CEKPETHOCTH.

B cootBeTcTBUM C TpeOOBaHUSMU [aHHOTO 3aKOHA, pa3paboTaHbl IpaBuUa
(cTanzapThl) TMpoOBeJeHUs] Mourpadrueckoro TeCTUpOBaHUsS s deepanbHbIX
Cy’KallliX, W3/ioKeHHble B pasoene 801 Tumyna 29 «Tpyo» «IlpunoxceHue kK
3akoHy o 3awjume cayxcaujeco om noauzpaga» (Title 29 Labor. Part 801 —
Application of the Employee Polygraph Protection Act) Kodekca ¢pedepanbHbix
npasun (Code of Federal Regulations), KoTopble JeTanu3upyOT IpoLeaypy,
TIOPS/IOK TeCTUPOBAHUS U UCI0J/Ib30BaHUS Pe3y/IbTaToB. TecTUpOBaHUe CBOJIUTCS K
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BLISICHEHHIO OTHOIIIeHUsI JiWlla K YMoTpeb/ieHHi0 HAapKOTHMKOB, CKIOHHOCTH K
HaCWIHIO, COKDBITMIO WH(OpPMAalMM OT PYKOBOJCTBA, YYacCTHIO B HE3aKOHHOU
JesiTe/IbHOCTHU, TI0/yUeHHIO B3SITOK U T. /. Pe3yibTaThl XpaHSTCS B TeueHue 3 JieT B
pexuMe KOH(MUJeHIIMaIbHOCTA U MOTYT OBITh BbI/JaHbl 3aMHTEPeCOBAaHHBIM JTULAM
TOJIbKO B C/yuasix, MpeJyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM (MpoBeJeHue pacc/efjoBaHus,
3arpoc Cy/[bd, TpPaBUTEbCTBEHHOTO areHTCTBa WM 10 JIMYHOW TIpockOe
VICIIBITYEMOT0).

3aKOHO/IaTeIbCTBO IIITATOB TaKyKe MMeeT MOZ00HbIe 3aKOHOZATe/TbHbIe aKThl
B OTHOIIIEHUM UCI0/b30BaHus1 nosurpada. Hanpumep, §430.2 Tpydosozo kodekca
wmama KaaucgpopHusa (Labor Code California) ompegensier, 4ro HUA OAUH
paboToziaTesib He MOXKeT TpeOoBaTh OT pabOTHUKA MPOXO0XK/EHUsSI TeCTUPOBaHUS Ha
nosiurpade Bompeku BoJjie nociaefHero. OfHaKo JaHHOe TOJIOKeHUe KOoZeKca He
PacIpoCTpaHsieTCs Ha TOCy/1apCTBeHHbIX CTY KallUX I1ITara.

3akoHbl IIITaTOB TpeOoBaTeNMbHBI K TI0A00pY Y KBanubUKAIUM JIUII,
MPOBOJALMX TecTUpoBaHue (3kcreptoB). Hanpumep, 3akoH mwrata KeHTykku «O
AuyeHsuu 011 noauepacpa» (Kentucky Polygraph License Law) ompezensieT, uTo
9KCTIePTOM TI0 TIPOBe/IeHUI0 TeCTUPOBaHUs Ha Mosmrpade MoxeT ObITb FPaXKaHUH
CIIIA B BO3pacTe He MeHee 18 jieT, MMeEFOIUI OIBIT pabOThI Ha TOJUTPAGHOM
obopy/ioBaHMM He MeHee 1 rojla, 3aKOHUMBILHMY CTeI[MA/M3UPOBaHHbIE KYPCHI,
paHee He CyJWMbIM 3a TIPECTYI/IEHUs, CBSI3aHHbIE C «II030DHBIM TOBeZieHUEM», U
TMOJIyUMBIIMI COOTBETCTBYIOLIYIO JIML|EH3HIO 1ITaTa.

[IIratr FOxxHast KaposmHa TakXe B CTPYKType CBOEro 3aKOHO/aTe/bCTBa
uMeeT rnaBy 53 «3kcnepmbl noauepagpa» (Polygraph Examiners), koTopas
yCTaHaB/MBaeT TpeOOBaHUS K IJKCIepTaM TMOMUrpadHOro TeCTUPOBaHUS. OTO
no/okeH ObITh rpakaanuH CIIIA, Bo3pacToMm He MeHee 21 roza, CBOMM 00pa3om
JKU3HU TIOKa3aBIIUM  «UYeCTHOCThb, TPaBAUBOCTb, TMPSMOTYy W MOpa/ibHOe
COOTBETCTBUE», paHee He CyJUMbIM 3a amopajbHble TIPABOHAPYIIEHMUS,
3aKOHUMBIIUNA KOJIJIe)K WM YHUBEpPCUTeT, HMeIOL[Ui CTerneHb OakasaBpa,
3aKOHUMBILIWK  CHeluaJu3MpOBaHHble  KypCbl  3KCIEpTOB  mnojurpada U
TIOJTYUMBIITMM JIUL[EH3HIO IIITaTa Ha 3aHsATHe MOA00HO! JesiTe/IbHOCTBIO.

[IpakTUKymOIe  JKCTepTbl  00bequHEHbI B  0O/bIIOE  KOJTUYECTBO
rpoecCOHATLHBIX aCCOI[AI[i, AeMCTBYIOIMX KaK B MacilTabax BCeM CTpaHbI,
TaK W B KaXZoM IuTaTe. V3BecTHBI, Haripumep: «AmepukaHckas Accoyuayus
noauzpacponozoe noauyuu» (American Association of Police Polygraphists),
«AmepukaHckas noauepagHas Accoyuayusi» (American Polygraph Association),
«llonuepapnass  Accoyuayus wmama Apkav3ac»  (Arkansas Polygraph
Association), «IloauepagpHas Accoyuayusi wmama ApusoHa» (Arizona Polygraph
Association) u apyrue. [lomobHble accolyaliiy CTaBsIT CBOell 3ajaueii oOMeH
METO/JJUKOM, MpruemMamMu U criocobamu MpoBefieHUsi TeCTUPOBaHUsI Ha moaurpade
JJIsT MaKCUMaJIbHOTO [TOCTKeHUs1 3P ¢deKTUBHOCTU B pabore. [|ns1 MOATOTOBKHU
9KCTIePTOB pa3BUTa CeTh CIel[MaJn3UpPOBaHHBIX yUeOHBIX 3aBefleHUid, HarpuMmep:
«AMEepUKAaHCKUll ~ MeHCOYHAPOOHbIL  UHCmumym  noauepaguu»  (American
International Institute of Polygraph), «MHcmumym noauepagpHbix uccaedosaHuii
wmama Kenmykku» (Kentucky Institute for Polygraph Studies), «Mucmumym
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yeono8Holl ocmuyuu wmama Mepuaeno» (Maryland Institute of Criminal Justice),
«IIIkona noauepagpuu wmama BupodocuHus» (Virginia School of Polygraph).

[TpakTuKytomye T1onurpadoyiord  SBASIOTCA — UleHaMM — THoJurpadHbIX
acconualnuii U 00si3aHbl COO/MIOATh  KOJEKChbl TpodecCroHaNBbHOM — 3TUKH.
Haripumep, B OTHOIIIEHWH UIeHOB AMEpUKaHckoll noauepacHoll Accoyuayuu
(American Polygraph Association) pgelictByer Kodekc smuku Accoyuayuu
(Assosiation Code of Ethics), koTtopeiii TpeOyer: cob/to/aTh CTaHJAPThI
TIPOBe/IeHUs] TeCTUPOBaHUsl, He MPOBOAUTh AUATHOCTUKY, €C/IM HeT YBepeHHOCTH,
yTo (U3NUECKOe COCTOSTHMEe WCIILITYeMOr0 B HOpPMe, He T0JyuyaTh IO/apKH,
TO/IHOIIIeHUs, BO3HAarpakleHusi, CBsi3aHHble C TIPOBe/IeHWeM TeCTUPOBaHUS, He
pa3riiaiiaTh TOyueHHble JaHHble. B ciyuae HapyllleHUss HOpPM KojeKca
1o/iurpaco/ior MOXKeT CTaTh OOBEKTOM YTOJIOBHOTO TIpeC/ie[JOBaHUS WIH ObITh
WCK/TFOUeHHBIM U3 acCOIMallyH, UTO BJIMseT Ha aHHY/IMPOBaHWe WU HeIpo/ieHue
NeMCTBUS ero JIMLeH3U!.

K xkonHily XX Beka wucrosib3oBanue tonmurpada B CIIIA npuobpesno
3HAuUWTe/bHBIM pa3Max, OJHAKO, TIpOBeJeHHble HayuyHble UCC/Ie0BaHUS
3¢ (QeKTUBHOCTU HCII0b30BaHUs Moaurpada Kak YHUBEPCaIbHOTO CpeJiCTBa s
orpejiesieHUsi MOpa/bHBIX KaueCTB 4YejioBeKa U ero UeCTHOCTH TMOCTaBWIU TIO[
COMHEeHHe HerorpelmmMocTb M 3((EeKTUBHOCTb pe3y/abTaTOB TeCTHPOBAaHMUSI.
Wcrionb3oBaHve mosvdrpada BbI3bIBaeT KpUTUUeCKWe 3amedaHusi. Hanpuwmep,
13BeCTHbIN ricuxonor JleoHapo Celikc (Leonard Saxe), nmpodeccop YHusepcumema
Bpenduca (Brandeis University) B mtaTe MaccauyceTc, B ctatbe «[loauepag noo
comHeHuem» (The Polygraph in Doubt) kputnuecku 3ameTtun: «¥3-3a TIpUpoO/ibl
oOMaHa HeT XOpoIiero crocoba 060CHOBATh TECT AJIsA Cyle0HOr0 pa3buparebCTBa
O TIPeCTYITHOM TTOBe/ieHnd. HeT yHUBepcabHOTO Cpe/icTBa ITPOTHB oOMaHa» [1].

M3BecTHBIN aMepUKAHCKWUN TICUXOJOT W MCC/Ie/loBaTelb Uel0BeUeCcKUx
MOLMH, Tipodeccop yHuBepcuTeTa imitata Kamudopuus, [layas Spkman (Paul
Ekman), B foknaze, MOAroTOBIeHHOM HayuOHA/bHbIM CO8emoM UcCaed08aHull
(National Research Council), yka3zam, uro He WMeeTCs KaKMX-THMO0 OCHOBaHUM
CUUTATh pe3y/bTaThbl TECTUPOBAHUS UCTUHOW B MOC/AeAHEN UHCTAHLIUK [2].

B 2001 r. I'enepanbhbiii attopHeit CIIA /[oicoH Awkpogpm (John Ashcroft) B
vHTepBbl0 rasere «USA TODAY» 3ameTus, UTO YypOBEHb HeNOCTOBEPHBIX
pe3yJ/ibTaTOB TeCTHPOBAaHUS C UCTIOJIb30BaHUeM nosiurpada gocturaet 15% [3].

B 2003 r. HayuoHanbHas akademusi Hayk CIIIA (National Academy of
Science) omnybsmkoBana Joknan «Iloauepag u ebiseneHue axcu» (The Polygraph
and Lie Detection), B KOTOPOM T'OBOPHUTCS, UTO OBI/IM TIPOBE/IEHBI CITeI[HabHbIe
WcceloBaHusl J/1s1 BbISCHeHUsT 3(PheKTUBHOCTH TO/UIPaHOTO TeCTUPOBaHUS, U
n3yueHbl 80 pe3ynbTaTOB TEeCTUPOBaHWM, U3 KOTOPbIX 57 TIPU3HAHBI
«HEHaJIe)KHbIMM, HeHayYHLIMM W TIPe/IB3TBIMH», U 3HAUMTe/IbHOe BJIMsSHUE Ha
00BEKTUBHOCTD TOJTyYEeHHBIX pe3y/bTaToB TeCTUPOBaHUS OKazasa
npoeccMoHasibHasl TMOATOTOBKA SKCIEPTOB, TMO3TOMY He CJeAyeT MOTHOCTBIO
1oJiaraThCsl Ha pe3y/bTaThl TECTOB B OLlEHKE MOpPa/JbHbIX W [IeJIOBbIX KauecTB
cayxammx [4].
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Yapa3 Xonmc (Charles R. Honts) — oiluH U3 cambIX KBaJA(PUIMPOBaHHbBIX
9KCMepPTOB 10  MCMO/b30BaHUIO  Tosurpada, Tmpodeccop  MCUXOJIOTUU
YHueepcumema Boliza (Boise State University) 1itata Ailaxo, Tak’Ke BBICTYIIaeT
TIPOTHB OTYJILHOI'O MCIMO/b30BaHUSI TECTUPOBAHUS KaK B IPaBUTE/IbCTBEHHbBIX
yupeXx/leHUsiX, Tak U B KomMepuecKou cdepe [5].

Kak pesysnbtaT, B 2005 1. 11-ii okpyscHol aneaasiyuoHHbili cyo (11th Circuit
Court of Appeals) mpumen K BeiBogy: «[lonmurpadus He nMeeT 0J00peHUs CO
CTOPOHBI HAy4YHOTO COO0O0I[ecTBa», W TIO3TOMY pe3y/JbTaThbl TeCTUPOBAHUS He
JO/DKHBl ~ pacCMaTpuBaTbCsi B KaueCTBe OCHOBHOTO M OKOHYATe/bHOTO
[l0Ka3areJibCTBa.

Tak >ke B 2006 1. Cmugen @eliHbepe (Stephen Fienberg), mpodeccop
CTaTUCTUKA U couuosiorud yHuBepcuteta KapHeeu MeanoH (Carnegie Mellon
University), B wuHTepecax HaimoHanbHOM akazemun Hayk CIIIA mpoBoaun
yccnefoBaHus 3(PQPEeKTUBHOCTA TPUMEHEHUs1 MOJWrpaoB U MpH3HAJA, YTO OHHU
ABJITIOTCA ~ «TYNBIMA MHCTPYMEHTaMH», He [alol[MM{ TIO/THOH TapaHTHUH
TIo/TyueHus mpaBAuBoOM HH(popMaluu [6].

Tem He MeHee, HeCMOTpS Ha WMeEIOL[MECS HeraTUBHble MHEHUS
CTIelMaTUCTOB, TeCcTUpOBaHWe (BKyIe C JApyrumMu crocobamMyd U MeToZaMu
nojsiydeHusi MHGOpMalMM) LIMPOKO TpPHUMEHsieTCss B TOCYAAapCTBEHHbIX
WCTIOJIHUTE/IbHBIX CTPYKTypaX, U BJacTb He HaMepeHa OTKa3biBaTbCsi OT
noJo0HOrO0 MeToZia KOHTPOJisi CIy>XeOHOrO TOBe/leHUs] UMHOBHMKOB, TaK Kak
nosimrpaHble  UCC/Ae[0BaHWSI TIO3BOJISIIOT  BBISIBAATH  JIML, COBEpILIAIOIIUX
KOppYTMLIMOHHbIe TipecTyruieHys. Hanpumep, B Jlokaze [enapraMeHTa FOCTULUMU
CIIA «MHcnoab3osaHue noauz2pdgHbix nposepok 8 [lenapmameHme oCmuyuu,
2006 2.» (Use of Polygraph Examinations in the Department of Justice, 2006)
rokasaHo, uto B riepuof ¢ 2002 no 2005 rr. B pe3ysbTaTe MoA0OHBIX MPOBEPOK
OblMM  BbIAB/IEHbI 149 cayKalux JAerapTaMeHTa, WMEBIIHUX OTHOIIEHUS K
3/10y1IOoTpeb/IeHUsIM I0/PKHOCTHBIMU 00513aHHOCTSIMU [ 7].

Tak e B aBrycre 2008 roma paszeedbleamenbHoe A2eHMCMB0
Munucmepcmea obopoubl CIIIA (US Defense Intelligence Agency) o0bsIBH/IO, UTO
5 700 mpoxoAsmmx Cay»K0y B 3TOM BeZIOMCTBE, a TaKXKe KaHAWAATbl Ha CIyKOy
e>KerofHo OyIyT MPOXOJWUTh TeCTUPOBaHUe Ha mosmrpade [8].

B kauecTBe [Apyroro mnpumepa MOXHO mpuBectd rmpunHsatve B 2010 r.
denepanbHOr0 3akoHa «IIpomueodelicmeue noz2paHuuHoll kKoppynyuu» (Anti-
Border Corruption Act of 2010), TtpeOyroijero He TOJLKO IIPOBe/IeHUs
00s13aTe/IbHOTO PETyJISIPHOTO TeCTUPOBAHUSI CyXaluxX BrOpo TaMOXXeHHOro |
MOrPaHUYHOTO KOHTPOJISl, HO U KaHAUAaTOB Ayisi paboTkl B 610po [9].

TakuM o0pa3om, olleHMBasi MprUMeHeHHe Toaurpada B WCIOTHUTETbHOU
Baactu CIIA, cnenyeT OTMeTWTb: a) monurpad He CUUTAeTCsl WeaJbHbIM U
06eCKOMITDOMUCCHBIM ~ CPEJICTBOM  BBLISIBJIEHUSI JIML] C  KOPPYILMOHHBIMU
HaK/IOHHOCTSIMM WM COBepIIaloIIUX (COBEPIIMBIINX) TOJ00HbIe MpeCcTyIlIeHNs;
0) mnonurpadHble WCC/IeOBAHUS SIBISIOTCS CerMeHTOM (371eMeHTOM) Oosee
CJIOXKHOTO MeXaHH3Ma MPOTUBO/eMCTBUSI KOPPYILIMU U UCTIOJIb3YIOTCSI B KaueCTBe
WHCTPYMEHTapusi [Jis TI0JlydeHUsi KOCBEHHOW HH@(OpMalud O HaMepeHUsX



(¢u3Myeckoro Mija WIA O BO3MOKHO CKDbIBa€MbIX CBeJEHUSIX, HMEIOIIUX
3HaueHWe /i1 TPOXOXKJEeHUs TOCYAApCTBEHHOW C/y>KObI; C) HCI0J/Ib30BaHHe
nonurpada ¥ MeToJMKa TIpOBeJeHUs TCHUXO(pH3UO0JIOTUUECKUX UCC/Ie/lOBaHUMN
perjiaMeHTUPOBaHbl 3aKOHOZATe/IbHO, B TOM UHMCJe Ha HAalMOHAJIbHOM yDOBHE
JeNCTBYIOT (heflepaibHble HOPMAaTUBHbIE aKThl.

B KOHTeKcTe W3/I0)KeHHOTO, KakK IIpe/iCTaB/sieTCs, eCTb HeoOX0JuMOCThb
3aTPOHYTh HCIoib3oBaHue mnosurpada B Poccuu. OteuectBeHHbie CMU B
JOCTaTOUHOU CcTeTieHu MHPOPMHUPYIOT 00 3TOM.

ArenTcTBO «MHmMepakc» coobiuo, uro B Mockee B 2010 — 2011 rT. naTh
TBHICSIY UJIEHOB KOMMUCCHU IO TOCYJapCTBEHHbIM 3aKyIKaM MPOIIA TeCTUPOBAHUE
Ha nosirpade, u «k 70% OIpoLIeHHbIX eCTb BOMPOCk» [10].

I'ybepHatop benropozackoit obmactu E.C. CaBuenko B Mae 2011 .
VHULIMMPOBan pa3paboOTKy CreluasbHOrO perjiaMeHTa, MpeJyCMaTpUBaloIIero
TPOXOXKJEHHE €XXeroAHbIX TeCTOB Ha JeTeKTOpe JDKW, [Jis PerdOHabHbIX
YMHOBHHMKOB, OTBEUAIoL[1X 3a roc3akas. Tak, pyKoBOACTBO 00/1aCTU HAMEPEHO «...
O60opoTbCsi C KOppYyIMIMer W HeUWCThHIMU KOMIIAHUSIMU», YUyaCTBYHOIIMMU B
roc3akyrmnkax [11].

Kak coobiuun 28 despasns 2011 r. B uHTepBbIO ra3zete «/3BecTvsi» MUHUCTD
MB/J P® P.I'. HypraimeB o0 Tiopske TPOXOXK[EHHUs IlepeaTTecTaluu
COTPYJHUKaMU MWMLMKA: «B cioydae HeoOXxoauMocTH OyzieT TIPUMEHSITbCS
nosrpacd» [12].

bonee akTHMBHO [eWCTBYeT MHUHUCTD BHYTpeHHUX fJen TartapctaHa A.A.
CadapoB, KOTOpBIM Aaa MpsiMOe yKa3aHWe TPUMEHSITh MOaurpad) B OTHOLLIEHUU
corpyguukoB [MB/l: «Ecmu BO Bpems UCCIeOBaHUS OYJyT BBISB/IEHBI
HaKJIOHHOCTU K BOPOBCTBY, M3/IOMMCTBY, (PaKTbl B3aMMOOTHOIIEHUM C
KPHMMUHAJIOM, Mbl Hali/leM OCHOBaHMe JIJIs TOTO, UYTOObI B OpraHax BHYTPeHHUX Jief
9TOT yesioBeK He paboTan» [13]. OH Ha3Ban 3Ty Mepy BbIHY>K/|€HHOW, HO 3aMeTH/I,
YTO JIPyroro MyTH [Ajsi «McKopeHeHusi 6e306pa3uii» B MB]] noka He Bugsrt. Ilo
CJIoBaM MHUHUCTPA, TIPOBEpPKY Ha Tosiurpade B 00si3aTe/TbHOM TOPSIIKe TPOXOAST
coTpyAHuKY anmapata MB/I TaTapcTaHa npy TIOBBIIIIEHUHA TI0 CTyK0e.

[To MHeHMIO pyKOBOJuTensi Trpynnbl TmonurpadosoroB [enaprameHTa
cobctBeHHOM 6e3omacHocty MBJI P® M.A. bBakeTwHa, W}CIOIb30BaHUE
nosiurpacga BIIOJIHE OMnpaBJaHHO IS BbISIBJIEHUS COTPY/JHHKOB
TPaBOOXPaHUTE/IbHbIX OpraHoB, Y4aCTBYIOLLIAX B KOPPYMLMOHHBIX
TpeCTyIUVIeHUsIX, OJJHAKO, ero LIUPOKOoe TMpUMeHeHue CAEeP>KUBAeTCs OTCYTCTBUEM
3aKOHOJaTeMbHON  0a3bl,  perjiaMeHTUPYIOLell  TIpOoBefieHHWe  TIPOLieyphl
ncuxohr3noN0ruuecKux UCCieJoBaHuM, moAbop U oOyueHue CreLuajuCTOB —
nonurpadoJioros [14].

B CBSi3u C BBINIEU3/IOKEHHBIM, C/ieflyeT 3aTPOHYTb HeJJaBHO TPUHSTHIN
®epnepanbHbli  3aKOH OT 7 deBpana 2011 1. Ne3-®3 «O mnonuiumn»,
perjiaMeHTUPYIOLLUU JesiTeJIbHOCTh POCCUKMCKOW MOJIMLIUK, @ UMEHHO, 4acTb 4 CT.
35 «[loctymienne Ha ciyx0y B mosuiuio». OrmpegesieHa 00s3aTe/IbHOCTL IS
JUL], TIOCTYMNalUUX B TIO/NULIUI0, TMPOXOAUTh «... TCUXO(PU3UOTIOTUYEeCcKre
WCC/IeJOBaHUs], TeCTHPOBaHWe Ha aJIKOTOJIbHYH), HApPKOTHYECKYH) W WHYHO
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TOKCHUYECKYIO0 3aBUCUMMOCThb B TODSZKe, OrpezessseMoM (efiepaJbHbIM OpraHoOM
WCTIOJIHUTE/TLHOM B/IacTU B cdepe BHYTpeHHUX Jlen». OljeHrBas JaHHYH0 HOPMY C
TOYKHA 3peHUs] aHTUKOPPYIILIMOHHOW  HAroJIHAeMOCTH, MOKHO OTMETHUThb
HEKOTOpble «HeJopabOTKW» [IaHHOTO HOPMAaTUBHOIO akKTa: a) 00s3aTe/IbHOCTb
nosurpaHOrO  TeCTUPOBAaHUS He  PACIpPOCTpPaHseTcss Ha HeoOXOAUMOCTb
TPOBe/IeHUs]  UCC/IeJOBaHWUM  [Ji1  BbISIBJIEHWsT KaHAWJATOB, CK/AOHHBIX K
M3/JOMMCTBY, Ti000paM ¥ [JPyrMM TIpaBOHapYyIIeHUsM KOPPYIIL[HOHHON
HampaB/ieHHOCTH; 6) B JJaHHOM 3aKoHe He orfpefe/ieHa 00s3aTeIbHOCTh
PeryJisipHOTO TIPOBeJIeHUs MOAO0OHBIX UCC/IeIOBAaHUN B OTHOIIIEHUM TTOTULIEHCKUX,
MIPOXOJAIINX C/TY>KOY; B) orpeziesieHye TOpsiika TeCTUPOBAHUS OTAaHO HA OTKYII
CaMOMY HWCIIOJTHUTEIbBHOMY OpraHy, UTO, Kak IpeJCTaB/seTCsl, He SBJSeTCA
MpaBU/IbHBIM, TaK KaK IIpoLeJfypa HWCCAe[JOBaHUM (M MCIIO/Ib30BaHUE —ee
pe3y/bTaToB) 3aTparvBaeT KOHCTUTYLIMOHHbIE TIpaBa uejioBeKa U JO/DKHA OBITh
yperyJiMpoBaHa Crie[juajbHO MPUHSTHIM (elepalbHbIM 3aKOHOM.

B apyrom 3akoHoiaTe/ibHOM akTe, @eepaibHOM 3aKoHe OT 22 deBpans 1995
r. Ned0-®3 (pen. ot 18.07.2011 r.) «O demepanbHOii ciy>xbe Ge30mMacHOCTH»,
W3J/I0)KEHO, UTO «... MOCTYMaroIIue... B (efiepajbHble OpPraHbl roCy/JapCTBEHHOM
6e301acHOCTH. .. TIPOXO/ST MIPOBEPKY... TIOCpe/ICTBOM MpOBeIeHUst
MCUXO0(PU3NONOTMYeCKOTO0  MCC/Ie[OBaHUsA... B  TOpsJKe, yCTaHOBJIEHHOM
pyKoBoauTeneMm (eJepasbHOIO OpraHa WCIIOMHUTETBLHOW BAAcTA B 06sacTH
obecmieuenusi 6e3omacHOCTH» (CT. 16). JJaHHBIN 3aKOH (KaK U BBIIIIEN3/T0KeHHbIH):
a) He HajaraeT 0OSI3aHHOCTb TPOXOXK/EHUsS] TeCTUPOBAHUsSL y)Ke AelCTBYIOLUMU
COTPYAHUKAMH W CAy)KaluMu; 0) TIOPSZIOK TeCTHUPOBAHHUS  OIpeessieTcs
PYKOBOJMTe/IeM rOCyJapCTBEHHOIO OpraHa.

[Togo6HBIMU «OTpexamMu» Takke cTpagaeT [Iprka3 MUHUCTEPCTBA FOCTULUU
P® ot 25 mas 2011 r. Nel65 (3aper. B Muntoct P® ot 10 nronst 2011 r. Ne20978)
«O6 opraHuzaluy TpOBeJieHUs] TMCUXO(MHU3UOJOTHUUECKUX UCC/IeJOBaHUN C
rpUMeHeHueM Tmonurpada B YroJIOBHO-UCTIOJHUTENBHOW CUCTEME», B KOTOPOM
oripeiesieHO, UTO TI0/J0OHBIM MCC/IeZIoBaHUSM B J0OPOBOILHOM TOPSIIKe MO/1eXaT
KaHOuAATbl Ha Cay)KOy B yupexaeHusix W opraHbl @DefepasbHON CTyKOBI
vcronHeHrs Hakaszanu PO (PCHUH). B ganHom HopmatvBHOM akTe @CUH PO
He ompeJiesleH TOPSAOK TIOATOTOBKU  CIeLMaIuCTOB-MOAUrpadosoroB, He
W3JI0)KEHbl KDUTEPUM, Kacawluecs B/USHUS MCCAe[OBaHUW Ha TPUHATHUE
pellleHHWss O TpueMe Ha Cayx0y, U He ofpejeeHa OTBETCTBEHHOCTb
rosiurpagoJiora 3a BbljJauy JIOKHBIX pPe3y/IbTaTOB TECTUPOBaHUS.

Uro KacaeTcd persiamMeHTalUM NpPUMeHeHWs ToJyvrpada Ha TpakaHCKOM
cry>kbe, To B JeHdcTByromux ®ezmepanbHbIX 3aKoHaX «O TrocyJapCTBeHHOU
rpakziaHCKol ciy»xbe B Poccuiickoit ®enepaiiun» (fanee — «O rocyjapcTBeHHOM
rpakJaHCKON ciaykbe») u  «O MyHMIMMOanbHOU ciay)kbe B Poccuiickoit
denepayn» (ganee — «O MyHULUMNATBEHOU C1y>x0e») He TIpe/lyCMOTPeHO KaKoro-
b0 UCIO/Mb30BaHUS TICUXO(U3UOIOTMUeCKUX WCC/Ie[loBaHW B OTHOILIEHUN
KaHJUAATOB Ha CJTY>KOY WM roCyAapCTBEHHBIX (MYHHUIUIA/IBHBIX) C/Ty>Kall[UX.

HecomMHeHHO, DPOCCHUMCKWI 3aKOHOZATe/b TIbITAeTCsl TPUHATb Mephl K
TIPDUHATHIO CIIeLMaTbHOTO 3aKOHA, peTy/IUPYIOIIero OTHOIeHuss B 0bsacTtu
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WCIIOMb30BaHUSI U perjiaMeHTauuu mnosurpada. Harpumep, 24 nekabps 2010 r.
rpynmna fenyTtatoB ['ocysapctBenHour aymel PO (A.B. Bonkos, M.U. I'puiiaHkoB,
AMN. T'ypos, B.1. NmoxuH, A.[l. Kyl1MKOB # pyrye) NoAroToBr/Ia NpoeKT 3akoHa
«O npumeHeHur Tionurpada» (3akoHOMpoeKT Ne478780-5), KOTOPBIM UMeeT psiji
3HAUUMBIX TIOJIOKEHWM O TPUMEHEHWM TeCTUPOBAHUSI C UCI0JIb30BAHUEM
nosiurpaHOro 00Opy/IOBaHUS, B TOM uHC/ie: 00s3aTe/IbHOCTb TIPOXOKIEHUS
VCC/IeJOBAHUU COTPYJHUKAaMHM [IPaBOOXPAHUTEbHBIX OPraHoB; OIpejesieH
MOPSZIOK TIO/ITOTOBKK  CIIEeLIMa/IMCTOB-TI0/IMTPAQOJIOTOB; YCTaHOBJIEH MOPSZ0K
TIPOXOXKJEHUsT UCCAel0BaHUi, TpaBa M 00s3aHHOCTH OMpaIIMBaeMOro Jvla U
npouee. OJHAKO  3aKOHOTIPOEKT  ompefesisieT  A0OPOBOMBHOCTb, a  He
00s13aTe/IbHOCT ~ TIPOXOKAEHHsT ~ TeCTUpPOBaHWsS  [jid  KaHAWJATOB  Ha
roCyZapCTBeHHYH0 (MyHHULIMTA/IBHYO) CITy>KO0y u roCyZilapCTBeHHbIX
(MyHUIIMIIA/IbHBIX) CTY Kall[KX.

[aHHoe 0OCTOSITeNTLCTBO SIB/ISIETCS HECOMHEHHBIM «Ipobesiom» U Tpebyet
ycTpaHeHusi. B 3Toli cBsi3u, Ob1I0 ObI IOTUUHBIM U TOC/Ie/[0OBaTe/IbHBIM /I0TIOTHUTD
yactb 2 cT. 9 «Jluija, mpoxofsique o6si3aTeslbHble OIMPOCHI C MpPUMeHeHUeM
nosvrpada» (rge Tmepeuyuc/ieHbl JWlla, B OTHOLLIEHHWHW KOTOPBIX TMPOBeJEeHUEe
10/J0OHBIX OTPOCOB SIB/ISIETCSI HelpeMeHHbIM yCJIOBHEM TIPOXOXKAEHHs CTy>KObI)
YKa3aHHOTO 3aKOHOMPOEKTa IIyHKTOM «p» B CJeAyHOller peJjakluu: «...
OCYIIIeCTBJ/ISIIOT 00s13aTe/TbHbIe OTIPOCHI C TIPUMeHeHreM Tosurpada : ... 2) rpakjaH
Poccuiickoii @eziepariyiv, TIOCTYTAOIINX Ha CAy»KOy (paboTy) WM TIPOXOSIINX
cnyx0y (paboraroliux) B:... «p) ¢efeparbHOM OpraHe WCTIOTHUTETLHOUM B/IaCTH,
WCTIOTHATE/ILHOM OpraHe BjacTu cyObekta Poccuiickoit denepariyu b0 opraHe
MEeCTHOI'0 CaMOYTIpaB/IeHUsI».

C yueTOM M3JI0KEHHOT'O BbIIIle, B KOHTEKCTe IPe//I0KeHHOr0 3aKOHOIIPOeKTa
Ob110 ObI He JIMILHKM JOTIOJIHUTh U U3MEHUTb:

1. Ilyskt 4 vactu 1 cr. 16 «OrpaHuyeHusi, CBs3aHHble C TPaXKAAHCKOM
cyx0oii» 3akoHa «O rocyapCTBEHHON TPaykJIaHCKOUW CTy»KOe», U3/I0)KHB €ro B
cenyroieit pefakium: «1. I'pakgaHH He MOXKeT ObITh TIPUHSAT Ha TPaXKAAHCKYIO
cnyx0y, a TPaOKIAHCKUM CAyKall[iii He MOXKeT HaXOJUThCS Ha T'PaKJaHCKOU
ciyxbe B ciayuae:... 4) Hanuuus 3ab0sieBaHys, TIPENSITCTBYIOIETO TTOCTYTIEHUIO
Ha TPaXAAHCKYyI0 CayKO0y WId ee TIPOXOXKAEHWIO U  TIOATBEP)KAEHHOTO
3aK/IFOUeHUeM  MeJULIMHCKOIO  YupeXZeHus;  HaJlWuuhg  OTpHLiaTesbHbIX
pe3yJbTaTOB  MCUXO(U3HMOJIOTUUECKOTO  WCC/Ie[OBaHUs, TMPOBeJEHHOTO B
yCTaHOB/IeHHOM mnopsiake. [IopALoK INpoXoXKZeHus AUCIaHCepy3alyy, [epedeHb
Takux 3a0osieBaHMi, (hopMa 3aK/THOUEHUS] MeJUL[MHCKOTO yUupeXKAeHHsi, TIOpSI0K
MPOXOXKJEHUsI  MCUXO(PU3UOJOTUYECKUX  MCCAel0BaHUKM  yCTaHABIMBAKOTCS
ynojsHoMoueHHbIM [IpaBuTtenbctBom Poccuiickont ®epepanuu, ¢enepanbHbIM
OpraHOM HCIIO/THUTe/TbHOM B/JaCTA W 3aKOHOJATe/JbHbIMM aKTaMu Poccuiickoi
denepaln».

2. Ilynkr uvactd 3 cT. 16 «IlocTyrieHHe Ha MYHULIMIAQIBHYIO CITyKOy»
3akoHa «O MyHUIMMA/IBLHOUN CyK0e», U3/I0KHUB ero B Creytolleil peJakiuu: «3.
[Tpu moCTyT/IeHMM Ha MYHULIMTIATBHYIO CIy>KOy TpakAaHUH TipeficTaBisieT: 9)
3aK/IIOUeHre  MEeAWIIMHCKOTO  yupexkaeHus 00 OoTCcyTCTBUM  3abosieBaHUS,
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TIPEIATCTBYIOIIEr0 TOCTYTUIEHHI0O Ha MYHHULUTIANBHYIO CIY>KOy, W pe3y/bTaThl
NCUX0(U3NOTIOTUUECKOT0 UCCIeZIOBaHUSI».

Tak >kKe JIOTMUHBIM U TIOC/e[0BATe/NbHBIM SBUJIOCh OBl TIPOXOXK/eHHe
00si3aTeNIbHOTO MOMUTPaHOr0 TEeCTUPOBAHHWS [/ MYHULIMIAIBHBIX CTy>Kall[AX
TIpU TiepeMellleHnyd 1o Cay)kbe, B TOM uuc/le Ha KOHKYPCHOW OCHOBe U TIpU
TIPOXOXKJEHUH aTTeCTaLuu.

[lpeamosnaraercsi, uto Tof00HBIe  0Os3aTe/ibHbIe  TICMXOJIOTUYECKHE
uccieoBaHuss  OylyT  OCHOBBIBAaTbCS HA  CIIeL[MA/IM3UPOBAHHBIX — TeCTax,
COCTaB/IEHHbIX [Jis BBbISIBJIEHUS] JIML, CKJIOHHBIX K COBEDIIEHUID WU
COBEpIIALIMX KOPPYMNLMOHHbIE MPECTYIUIEHUS] WU [JO/DKHOCTHBIE MPOCTYIIKH.
Pe3ynbTathl McCCAeOBaHUSI OyAyT YUMTHIBATHCS B [J1eATETHHOCTH KOHKYPCHBIX
KOMMCCHM, pacCMaTPUBAIOIIUX XapaKTepU3YKIlue [aHHble KaHAWJAaTOB Ha
cny>k0y, ¥ aTTeCTallMOHHBIX KOMMCCHM, TIPOBOAWMBIX i OIIeHKU JIeJIOBBIX M
MOPpaJ/IbHbIX KaueCTB JIU1], 3aMelllatol[iX TOCyJapCTBeHHbIe [JO/PKHOCTU.

Takum obpa3oM, rozio0Hast 00s3aTe/IbHOCThL TeCTUPOBaHUSI KaHAWAATOB Ha
cnykO0y WM C/Iy)KallluX, Kak TpefcTaBiseTcsi, OyzeT meliCTBeHHOW Mepou
BbISIBJIEHUSI JIML, HWMEIOL[MX CKJIOHHOCTb K COBEpLIeHUI [TO/DKHOCTHBIX
MpPeCTyTUIeHUd WM HapylleHWd CTaHJapToOB C/y>KeOHOro TioBefeHUsI. XOTs
abcomoTHasE JJOCTOBEPHOCTh U HWCTUHHOCTh  pe3y/bTaTOB  MOAMrpadHOrOo
TeCTUPOBaHUS,, WCXOA U3 TMPOBEJEHHBbIX CIeLUaJU3UPOBAHHBIX HAyYHbBIX
uccinengoBanu B CIIIA, mnopaBepraeTcs COMHEHMIO, HO, TeM He MeHee,
aMepUKAHCKUMH BJIaCTHBIMU CTPYKTypaMu B cepe TOCYJapCTBEHHOUH CITy>KOBI
1o/106HbIe KCC/IeIOBaHMs TIPOBOISITCS TIOBCEMECTHO.

[IpencraBsnsiercs, uTO aMepUKaHCKUM OTIBIT WCII0/Tb30BaHUs
NMCUXO(U3UOTIOTUUECKUX  UCCAe[OBAaHUM KaK CpeACTBO  IPOTHMBO/EUCTBUS
KOPPYIIL[MM MOXeT ObITh WCIO/b30BaH POCCUMCKUMHU 3aKOHOJaTeNnsIMU |
TIpaBONPUMEHUTETbHBIMU CTPYKTYpPaMH.
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	К эффективным действенным мерам, которые считаются в США весьма существенными в противодействии преступности, относится использование полиграфа. Название «полиграф» (polygraph) или другое расхожее название «детектор лжи» (lie detector), буквально означающее «составление многих записей», связано с методом фиксации физиологических параметров организма человека. В конце 1880-х годов итальянский психиатр Чезаре Ломброзо создал первый технический прототип устройства, которое фиксировало изменение кровяного давления человека в зависимости от эмоционального состояния, связанного с реакцией на задаваемые вопросы. Это была первая попытка выявить и зафиксировать зависимость физиологических изменений от функций высшей нервной деятельности человека, в том числе по характерным признакам изменения давления выяснить говорит человек правду или лжет. В 1915 г. Вильям Марсон (William M. Marston), преподававший в Гарвардском университете, развил идею и концепцию Ломброзо, создав техническое устройство, фиксирующее многие физиологические параметры человека (потоотделение, изменение наполняемости легких, пульс и т. д.), которое содержало в себе основные принципы и технические идеи, используемые при создании современного компьютерного оборудования для полиграфических исследований. По этой причине В. Марсон считается «отцом» американского полиграфа. В начале 1920-х работы известного криминолога и психиатра Джона Ларсона (John Larson) придали ускорение в дальнейшем усовершенствовании полиграфа и внедрении его в различные сферы деятельности американского общества.
	К 1960-м годам полиграф получил широкое распространение в США, в том числе для проведения психофизиологического тестирования (исследования) служащих государственных органов. Однако отсутствовало какое-либо правовое регулирование, регламентирующее порядок применения полиграфа и использования результатов тестирования, что давало повод руководителям департаментов и агентств манипулировать данным инструментарием по своему усмотрению. В этих условиях в 1967 г. Президент США Линдон Джонсон (Lyndon B. Johnson) издал Меморандум «Использование полиграфа в исполнительной ветви власти» (Use of the Polygraph in the Executive Branch), обязательный для исполнения всеми федеральными органами власти, в котором было определено, что:
	1. Полиграфное тестирование должны проходить федеральные служащие, занятые в сфере разведки и контрразведки и имеющие отношение к миссиям, затрагивающим национальную безопасность (например, Центральное разведывательное управление или некоторые подразделения Министерства обороны). Однако служащие должны подвергаться тестированию (исследованию) только после подготовки и утверждения порядка использования полиграфа руководителем федерального агентства и одобрения председателем Комиссии гражданской службы (Chairmen of the Civil Service Commission). Указанный порядок должен был включать: назначение исследования; специалистов, допущенных для проведения тестирования; тип и характеристики полиграфного оборудования; характер вопросов, задаваемых испытуемым.
	2. Полиграфное тестирование в целях расследования уголовных дел не может проводиться без предварительного опубликования и одобрения Генеральным атторнеем США (Генеральным прокурором) процедур его проведения, которые включали: добровольное согласие лица на тестирование, возможность предварительной консультации для лица со своим адвокатом, характеристики полиграфного оборудования и описание проводимых операций по фиксации и записи физиологических параметров испытуемого. В случае отказа от прохождения испытаний, в том числе служащим органов исполнительной власти, это не могло привести к какой-либо акции против него и не отражалось в личном деле чиновника.
	3. Полиграфные исследования могут проводиться в научных целях и целях развития и усовершенствования методики полиграфного тестирования.
	Тем не менее, имела место правовая неопределенность в регламентации использования полиграфа, а это приводило к неоправданно излишнему его использованию работодателями, что затрагивало конституционные права граждан США. По этой причине в 1988 г. был принят Федеральный закон «О защите служащего от полиграфа» (Employee Polygraph Protection Act), позже кодифицированный как глава 22 «Защита служащего от полиграфа» (Employee Polygraph Protection) Титула 29 «Труд» Свода законов США (§§2001 – 2009 Title 29 U.S.C.). Данным законом работодателю, занятому в коммерческой сфере, запрещается: прямо или косвенно требовать либо предлагать работнику подвергнуться полиграфному тестированию; использовать или требовать предоставления результатов исследований при принятии решения о приеме на работу или перемещении работника по службе; налагать дисциплинарные взыскания или иным способом воздействовать на работника, который отказывается пройти тестирование. За допущенные нарушения закона предусмотрен штраф до 10000 долл. Кроме того, потерпевший имеет право потребовать восстановления в должности, выплаты денежной компенсации и возмещения финансовых потерь.
	Однако подобные положения закона не распространяются на: а) служащих федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти штатов или административно-территориальных образований страны; б) сотрудников и служащих Министерства обороны; в) сотрудников государственных структур в области разведки и контрразведки (Агентство национальной безопасности, Разведывательное агентство министерства обороны, Национальное картографическое агентство, Федеральное бюро расследований и Центральное разведывательное управление); г) лиц, работающих по контрактам с указанными ведомствами (эксперты, консультанты) или с Департаментом (министерством) энергетики по вопросам использования атомной энергии или обеспечения безопасности ядерных объектов; д) лиц, работающих в области криптографии и внедрения способов кодирования и декодирования информации; е) любых лиц, допускаемых или допущенных к сведениям высшего уровня секретности.
	В соответствии с требованиями данного закона, разработаны правила (стандарты) проведения полиграфического тестирования для федеральных служащих, изложенные в разделе 801 Титула 29 «Труд» «Приложение к Закону о защите служащего от полиграфа» (Title 29 Labor. Part 801 – Application of the Employee Polygraph Protection Act) Кодекса федеральных правил (Code of Federal Regulations), которые детализируют процедуру, порядок тестирования и использования результатов. Тестирование сводится к выяснению отношения лица к употреблению наркотиков, склонности к насилию, сокрытию информации от руководства, участию в незаконной деятельности, получению взяток и т. д. Результаты хранятся в течение 3 лет в режиме конфиденциальности и могут быть выданы заинтересованным лицам только в случаях, предусмотренных законом (проведение расследования, запрос судьи, правительственного агентства или по личной просьбе испытуемого).
	Законодательство штатов также имеет подобные законодательные акты в отношении использования полиграфа. Например, §430.2 Трудового кодекса штата Калифорния (Labor Code California) определяет, что ни один работодатель не может требовать от работника прохождения тестирования на полиграфе вопреки воле последнего. Однако данное положение кодекса не распространяется на государственных служащих штата.
	Законы штатов требовательны к подбору и квалификации лиц, проводящих тестирование (экспертов). Например, Закон штата Кентукки «О лицензии для полиграфа» (Kentucky Polygraph License Law) определяет, что экспертом по проведению тестирования на полиграфе может быть гражданин США в возрасте не менее 18 лет, имеющий опыт работы на полиграфном оборудовании не менее 1 года, закончивший специализированные курсы, ранее не судимый за преступления, связанные с «позорным поведением», и получивший соответствующую лицензию штата.
	Штат Южная Каролина также в структуре своего законодательства имеет главу 53 «Эксперты полиграфа» (Polygraph Examiners), которая устанавливает требования к экспертам полиграфного тестирования. Это должен быть гражданин США, возрастом не менее 21 года, своим образом жизни показавший «честность, правдивость, прямоту и моральное соответствие», ранее не судимый за аморальные правонарушения, закончивший колледж или университет, имеющий степень бакалавра, закончивший специализированные курсы экспертов полиграфа и получивший лицензию штата на занятие подобной деятельностью.
	Практикующие эксперты объединены в большое количество профессиональных ассоциаций, действующих как в масштабах всей страны, так и в каждом штате. Известны, например: «Американская Ассоциация полиграфологов полиции» (American Association of Police Polygraphists), «Американская полиграфная Ассоциация» (American Polygraph Association), «Полиграфная Ассоциация штата Арканзас» (Arkansas Polygraph Association), «Полиграфная Ассоциация штата Аризона» (Arizona Polygraph Association) и другие. Подобные ассоциации ставят своей задачей обмен методикой, приемами и способами проведения тестирования на полиграфе для максимального достижения эффективности в работе. Для подготовки экспертов развита сеть специализированных учебных заведений, например: «Американский международный институт полиграфии» (American International Institute of Polygraph), «Институт полиграфных исследований штата Кентукки» (Kentucky Institute for Polygraph Studies), «Институт уголовной юстиции штата Мериленд» (Maryland Institute of Criminal Justice), «Школа полиграфии штата Вирджиния» (Virginia School of Polygraph).
	Практикующие полиграфологи являются членами полиграфных ассоциаций и обязаны соблюдать кодексы профессиональной этики. Например, в отношении членов Американской полиграфной Ассоциации (American Polygraph Association) действует Кодекс этики Ассоциации (Assosiation Code of Ethics), который требует: соблюдать стандарты проведения тестирования, не проводить диагностику, если нет уверенности, что физическое состояние испытуемого в норме, не получать подарки, подношения, вознаграждения, связанные с проведением тестирования, не разглашать полученные данные. В случае нарушения норм кодекса полиграфолог может стать объектом уголовного преследования или быть исключенным из ассоциации, что влияет на аннулирование или непродление действия его лицензии.
	К концу XX века использование полиграфа в США приобрело значительный размах, однако, проведенные научные исследования эффективности использования полиграфа как универсального средства для определения моральных качеств человека и его честности поставили под сомнение непогрешимость и эффективность результатов тестирования. Использование полиграфа вызывает критические замечания. Например, известный психолог Леонард Сейкс (Leonard Saxe), профессор Университета Брендиса (Brandeis University) в штате Массачусетс, в статье «Полиграф под сомнением» (The Polygraph in Doubt) критически заметил: «Из-за природы обмана нет хорошего способа обосновать тест для судебного разбирательства о преступном поведении. Нет универсального средства против обмана» [1].
	Известный американский психолог и исследователь человеческих эмоций, профессор университета штата Калифорния, Пауль Эркман (Paul Ekman), в докладе, подготовленном Национальным советом исследований (National Research Council), указал, что не имеется каких-либо оснований считать результаты тестирования истиной в последней инстанции [2].
	В 2001 г. Генеральный атторней США Джон Ашкрофт (John Ashcroft) в интервью газете «USA TODAY» заметил, что уровень недостоверных результатов тестирования с использованием полиграфа достигает 15% [3].
	В 2003 г. Национальная академия наук США (National Academy of Science) опубликовала Доклад «Полиграф и выявление лжи» (The Polygraph and Lie Detection), в котором говорится, что были проведены специальные исследования для выяснения эффективности полиграфного тестирования, и изучены 80 результатов тестирований, из которых 57 признаны «ненадежными, ненаучными и предвзятыми», и значительное влияние на объективность полученных результатов тестирования оказала профессиональная подготовка экспертов, поэтому не следует полностью полагаться на результаты тестов в оценке моральных и деловых качеств служащих [4].
	Чарлз Хонтс (Charles R. Honts) – один из самых квалифицированных экспертов по использованию полиграфа, профессор психологии Университета Бойза (Boise State University) штата Айдахо, также выступает против огульного использования тестирования как в правительственных учреждениях, так и в коммерческой сфере [5].
	Как результат, в 2005 г. 11-й окружной апелляционный суд (11th Circuit Court of Appeals) пришел к выводу: «Полиграфия не имеет одобрения со стороны научного сообщества», и поэтому результаты тестирования не должны рассматриваться в качестве основного и окончательного доказательства.
	Так же в 2006 г. Стивен Фейнберг (Stephen Fienberg), профессор статистики и социологии университета Карнеги Меллон (Carnegie Mellon University), в интересах Национальной академии наук США проводил исследования эффективности применения полиграфов и признал, что они являются «тупыми инструментами», не дающими полной гарантии получения правдивой информации [6].

