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Мотивация возрастной структуры персонала в инновационном 
развитии предприятий Японии и России

Излагается  сущность  структурных  характеристик  производительной 
силы труда с моделированием инерционной мотивации возрастных групп к 
инновациям.  Приводится  опыт  предприятий  Японии  по  формированию 
возрастной  структуры персонала.  На  основе  изучения  опыта  предприятий 
Японии и  России формулируется  принцип сбалансированности  мотиваций 
возрастных групп персонала. 

Ключевые  слова: Мотивация,  возрастная  структура,  тенденции 
инертности, принцип сбалансированности.


